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1. Общне полеженЕя

1,1, Наgгоящиrt усгав регламент}rрует деятельность fudуниципального бтсд;кетного
общеобразовательного учрежденt{JI <<Кубянокая средняя общеобразФвательная шIKCJ-Ia}
Атнrтнского муницIrпмьЕого района Ресrryбликrа Татарстан, }rменуеп4ог0 ts дальнейшrем
Учреждение.

1 .2. Гlолное официальное наиме}rоtsание Учреждения :

на русýком языке - муниц}iг{альнOе бюдлrетное обцдеобразФвательное учрех{цениеt,fiубянская средняя общеобразовательF{ая шJколаD АтнлтнскФго мунищипального районаРесгryбликлt Т атарстан,
на татарсКOм язьке - Татарстан Ресттyбликасы ýтнg fuiунriэдишаль районы <<Куэм 5rртагомуми белеья мэктабе>> е4униL{ипаль бюджет ГФЪ{Уh,Iи белем учре;кдениеее.
С скращенное наitь,{енcЕаýие :

на рчсскоъ,{ язык* _ е4БоУ кКубянская C*ilJ* Атнлтн*ксго мчHr{L{r{ пальнфг{_] pa loTTa
Ресггублик*t Татарстан;

на татарском языке - fu4БГБУ <<Куам урта
1.3. Меsто нахФждения Учре;кдения:

.gl4r;Mr{ Llелем lтактэбе>>

- юрх{jlrтче*кrтЙ алреС Учре;tц*нлт,Я . ,42?,14i}, l}есrтyблliка
., ii:!ilаj]ьныl:i раfiон. с*ло Кубян, ул. {Jf кольная. l{oHE 2

- фактическирi адрес Учреждения {адрес осущестtsлен}iя
:еягельности):

42274о, Ресrтублика Татарстан, Атнинский мунищипальrтыр1 вайон, село КубяН, УЛ.[IIко,iьная, ДOм 2 (ос5,rцеств.ьяется образоватеJтьная деятельность шФ образоватеп**rоr*
шрограммам начальF{Oго общего, OсноtsнOго общего и ýредi{ег0 обrщегс образования);

1.4. Учре;кдение ипдеет филлтал.
Полное н&,{менOв&ние фltлиала на русOкФм язьхке: ýъrсюмский флтлиал мунищишальнOг0

бюrжgгного обrщеобраýOвательшOго учре}кдения <<КубяF{gкая средняя общеобразOЕ&тельн&я
шко-]а} Атнинского мунициilальнФг' района Ресгlублики TaTapciaH.

Полнсе на,{менование фrrлиала на татарекOе{ язьке: ТатарстаН Fеспзrблrткасы Фтна
}п-ЕIlцIiпаJIь районы муницишаль бrоджет гOмумIт белепд учреяценriесе "КуЬм урта гФh{уrшибетеrt rtэклэбе",Щусыпя филиалы,

СокраценнOе rrаип.{енование: ýустомски+Ъ филrаал е/яБОУ <<Кубянская СG{gI}).
Сокращенное Еаие{е$Gtsание на татарЕкOь{ языке - ъ4БгБУ 

"кКуэм 
урта гсfu{уь{и белепд

мактабеl> {усым филиальт.
- факгrrчеСкrtй адреС филrаала (адреС осущеýтвЛения обраЗоватеltьнор! деятельности}:

__ __l]?740, Республика Т'атарстан, Атнртнский е{униципаJIьньтй район, д. ffусrом, ул.ШКаuа,Ъ дам 48/2 (осуrrдесr":rяется образ**uruп"** деятельность пФ образовательным
Еtiогрit.цмам нач&льнGго об rrдего образ ования),

l - 5. УчреNсдеЕiие яtsляется некоммерч ecKor1 ов ганизаiдией.
Тrrп образовательной организаIdр{и - обrrдеобр***ur*r*ная Фрган}iзаrдия,
Тrrп муниципfuцьнФгФ учр е}кдеýия - бrо дясетнФе учреждение "

Органжачионно-правоtsая форма - учре;кдение.
1,б_ Учрехqчение Фтносится к NIуниIdипальной системе образованiая дтнинокого

}пхшцI шiL{ьного района Ресггубликrr Татар стан.
l 7, УчредIlтелем и собственЕиком иIиуш{ества Учрехсденltя яЕляется муниt{l,iпальнOе

образованlrе Атнинокиr1 мунlтщrапальный район Ресrгублики Татавстан (далее - Учредитель).
I -8. Фl,rrr<ции и ilолномOчия Учредителя Учре;кденлrя оsуш{есгвля}от:
- Атнrmскrrй ратiонный исrтолнительньiй кOмитет Республики Татарстан" 0т t{ь,Iеникоторог0 вьIсryпаст Руководитель Атнинского раriонного исIтолн}iтельного кФмитета

Ресrц,блпtrt Татарстан (далее -Исполкопа) 
;

'I'атарст,ан" А"rнин;кllй

образова:г*";льнорj



- Паттга Irмущеgгвоflньгх и земельньж отношений Атнrанского мунищипального

раЁюна Ресrrуб.rшtлr Татарстан (далее - IШ{ЗО),
- Ftfунrппrпальное казенное учрежден}rе <<Фтдел образования>> А.тнrанского районного

шIюJIЕатепьцого комитета Ресrryблики Татарстан {лалее - Фтдел образования).
1_9- Прш осущеgтвлении полномочий Учредлrтелlя 0рганы, указанные в п. 1.8

шпltщегtl Устащ исполняют след}i}оil{ие функrдитт:
1_9_1. Испо.rп<ом:

- }твер&:Iает Устав Учренtления (изменения и дOшолнения ts Устав);
- пршшuает решение по предложеЁtиям рукOводителя Учрехс,цениýI о еоздаfiии и

ппq!яц]rп фrr.rпlапrов УчреNqдения, об открытии и закрьiтии егФ представительств"
- прIпilD{аег решение о реOрганизащии, ликЕидащилr Учре;кдения1 а такяtе изменении

GпDTEIIa (в соогвегсгвии с установленным порядком);
- }лтв€рждает перед&точный акт р{ли разделительный баланс;
- tiilзначает ликвидациOнную кФадllосихо и утверхdдает ЕромехtутOчный }l

.Е,пчrтЕБшdl JIиквидащионшые балансы;
- }тверждаgг мунищипальнOе задание для Учреждения в €00тtsетствии 0 оOнOtsныпди

rшпriiш деятеьности, предусft,Iотренными настояш{ип,я Уставом;
- осуществJrяет финансовое обеспечение выпOлнения мунищипального задания в вriде

r.ец.пе!тп{ Учрежлению субсидlяИ;

- )пверя{даgг план фrтнаноово*хозяйственной деятельности УчреNqцения;
-пр€дкrрIrтельно сOглаоовывает сФверIЕеЕiие Учрежлениеh{ крупньж еделок,

ýштвспствующ}D( критери-${&{" уетанOвленньiм пунктом. tЗ статьи 9,2 Федерального закоЕiа от
lЗшваря 1996 г. Ng 7-ФЗ <<Ф некоп,яплерческих организащи,ш(>;

- прrшtrмает решения об одобрениr{ сделOк с участием УчвеждениrI, в соtsершении
Еrпrръж 1lмеется заинтересованнOсть, ошредеJiяеfutая в ооот,ветств}iи с критериями,

!ЕтrЕовjlеrшыми статьей 27 Федерального закOна Фт \2 ямьаря 199б г. }& 7-ФЗ к0
Ёпшr.Е)ческID( организацияю},

- оЕредеJIяет виды перечней особо щсннOго иплущестtsа;

- определяет порядок соетавленt{я и угвер}кдениJ{ 0тчета с результатах деятельности
Уасппсltпя rr об использованF{и закрепленног0 за ниь{ имушдества;

- согласовывает раст]орff{tение особо щенныIчl движиь{ым имуществом в

]FЕтrшлеl*tом поряд к е;

- ооглi}совывает распоряя(ение недвижимым имуilдеством Учрежления, в тOм числе
ЕрсвЕу в аренд/, в безвозвiездное полъзование, в устанOtsленном порядке;

- проводlа:г экспертну}о ощенку тrоследствий передачЙ недвижимого имушqестЕа
Уаскrошя в аренду, в безвозмездное Iтользование сторOнним организацияпd, в

lFЕrаЕовЁIепном порядке;
- \,станавливаgт порядок определения платы для фттзическI,D( и юридических лиL{ за

lЕл}тш (рабогы), относящиеся к оснOtsньши tsидам деятельности Учре;кденЕ{rI" оказываемые ипд

щ }-Gтановленного мунищипаJIьнOго задания;
- опредеjIяет средства массовой информащии, в которьгх подлежат ошубликованию

(пчстъa о д€ят$Iьносгrr Учрежления и об использOвании закрепленног0 за ним имущестtsа;
- ос},ществJuIет Iiные функщиri и полномOчиrI Учредителя, установленные

.Ёсгцлощrх законодательством Роосийской Федерапqраи,

1.9.2 IIИЗо:
- Ф!.'Iц€гвIIяет передачу УчрежленrrЕо земельнOг0 участка (земельньгх участков) на

зрG lхЕпrяЕЕоm (бессрочного) ЕользOtsания;

- пршIпaаег решение о закреIIJIеяи}I з& Учреlкдением fiа праtsе оператиtsнOго

lгш;nlшя tад_yществ4 нахомщегося в муниципальной собственности ,&тнлтнского

ryЕптЕпа.БЕого района Ресrryблrrки Татарстан" а также прOi{звOдит ts устанOвленнOпд



порядке IвъятIlе изJIишнего, неиспользуемого илtI исilольз}aемOго ые по нжначени}с
Еry_щесrъа" закрепленного в оперативное ушравление;

- осуществJIяет контроль за уттраЕление1,r{, владениеfur, расfiоРfiКеНИеlvl, IIсIтользоваflиеId
по наЕачению и сохранностью мунищипЕiJIьного иму{щестtsа, закрет]ленного в оперативное
lmErBJIeHиe за Учреждением и при выявлении нарушений принимает в соответствriи с
зrýоЕодЕтеJIьствами Российской Федерации ir Республики Татарстан необхOдимые мерьх для
Е[ усrраненIrя,

- осуществляет иные функlлии и пOлнOмочиr{ Учредителя, уOтанOtsленные ts

ФтветствIш с Положениgм о Палате ип4ущеOтЕенных и земельных отноiпений Атнинского
ш__r[щIального р айона Р ecrTy б л и ки Т атар стан.

I.9.3. Огдел образOвания:
- согласует программу развития Учреждения;
- ДаеТ Ра:!решеFiие на прием в глервыЙ клас0 Учреждения детей младше б,5 лет и

ýпрше t -rе,г;

- обеспечивает перевод несOвершIеннOлетн*ах обучаtсш{шхся с соглаOия лгх родrателей
(зrпоrвьшс представителей) в другие организащии, осуществJuiЕоtцие образовательrгую
шlтшьность по образовательным програадмам соответстtsуIощих уроЕня и направленнOOт}i в
ýryпЕ Ееввможности прOдолжен}iýI обр азовательной деятельнФсти Учреждения;

- осYществJIяет контроль за деятельностьrо Учрежсдения, сбор и обобщение данных по
tешаra отчетности гOсударствеfiного статистического наблrодения, утвержденным
аrшзоп,теJгп,ствоМ РоссийскОй ФедераЦтiи, а также формам отчетности, утвержденныь{
}Ттtшrcлещ

- пл}начает руководителя (директора) УчрекцениrI и прекращает его полномочия, а
'rЕ заЕтIочает, изменяет }i расторгаgг трудоЕой договор с Elrlм, по 0огласOЕани}Ф с

'FЩшrгелем 
ИсполнительнOг0 ко&{ит€та;

- опредеJIrIет порядок и сроки проЕедения обязательной аттестаIdии руковOдит*Jтji
r\сrпешя (а также каFцидатоts на доля{ность рукоЕодите:тя),

- ос)iществляет иные функlдии и шолнOмочиr{ Учредителя, устанOtsленные в
щttтствшr с Поло}кениеNI Мунищипального казеннФго rrрежденр{я <<Фтдел образованию>
лпmпого }fуt{IIципальчого района Реепублики Татарстан, Iiныlчtrи мунищипальными
пlЙштrпо-правовыми актами "

l"l0 Учреждение в своей деятельности руководствуется действуютэдим
Щi1l'ТЕJrЕ€ТВОМ РОССиЙскОЙ Федераlдии и Республики Татаротан: Конотитуцией
!-tпйrой Федерацrrи, Конститулдией РеСпlzблики Татарстан, Федеральным законом <Фб
Сфвmшt в Российской Федератцию>, Федеральньiм законоь4 (О некоlý{мерческих
о?rrytilшя(), иными федеральны&{и законами, указами и расIторяжениrIми Президента
fuйой Федерацилr, поотановлениJ{ми и раOпоряжени-rтми Г{равительства Российской
rВШааЩ ЗаКОнОдательством Республики Татарстан, а.{униципаJIьны&{и правOвыIуIи aKTaivIи
оFФв местного самоуЕраВлениri Атнинского п,{униципальнOго районq локальньх&{и
rfшБШ актами fulуниципального казенного учреждения <<Отдел образованrrя>>
ЛпшоrО мунЕrципальног0 parloнa Ресшублики Татарстан, настOящиfoх Уставопд и
ifrrпълпrrrц Еормативными актами Учреrкдения, пРавил&еiIи и ЕOрh.{ами охраны труда,
tG]шш безопасносги }l противопожарной заIщиты.

1_1l }'чрежденIlе явjUIется сап4OстOятельным }0ридические{ лищOм с MOfuleHT& ег0
ilшýmрстЕ€ffiой ргисграции в устаноВЛеннОп/х закOнOдательстtsопд Россиilской Федеращр{и
-ттгIt_

1_12_ Учрлиеrпrе вправе закJIFочать от сЕOег0 имени дOгФвOрьL приобретать и
GlrfЕпIrь шfущеgгвенные и личные неимущественные права и обязаннФсти, быть
tщшa п OIB€T.IEKOM в суде. УчрежденИе имееТ ттечатЬ с Iтолньm,{ наименOванием на русскоп4
цлЕ Етаврсхом языкalх, шпамп и бланки с0 сtsоиh4 наименOвание&{.



I_I3. Учреждение отвечает по 0воим обязательgгвам всем находящимся у нег0 на
прaЕ оIIератIiвногo упраЕления иfuIуIществом, как закрепленным за Учреждением, так и

ЩпМреrешъш за счет доходOв, поJтученньrх от прrtносящеЙ доход деятельности, за
ЕI;пк)Е!енrrем особо ценного движимого имуш{ества, закреплонного за УчреждениеN{ или
пРшOбретеЕIпого Учреждением за счет tsыделенньж Учредителем средств, а также
цiпшrгяr.о}m иIчfущестtsа. Учредитель не несет ответственности по обязательстварл
rДтаrдешя.

1_14. Учреждение не отвечает по обязательстtsам Россирiской Фелерачии, Республики
Ттlсгац Атrrинского муниципальног0 р алiона Р еспублики Татарстан.

1_15_ Право }орIiдического лица у Учрехсления в части tsедения финансово-
lаqdгrвgтноЙ деятельности, предуспдотренной настоящим Уставом и направленной на
щrовrу образовательного процесса, возникает с момента внесениJr записи в ЕдиныЙ
tшупlрGтвеннъй реестр юридических лиц.

1_16_ Учреждение осущестtsJuIет образовательн},то деятельнФсть на оснOванL{и
Еr!Е.гцrого рiлзрешения - лих{ензии на Фсуществление образовательной деятельнOсти.

1_17_ Учреждение осуществляет образовательrrуI0 деятельность на основаниrI
йшrъпого документа - свидетельства о гоOударственной &ккредитации,
пl?тIiDгtFtillощею соотtsетствие федеральным государственныlчI образовательшым
шFIТa образовательной деятельности по оонOвным образовательньхь{ программам -
{hr$ilешflъпi програмп,!аi\,i начального общего? основного общего и oредfiего общего
лhrrгевпч.

1_IE_ Учрждение в соотЕетOтЕии с законодательстtsом Российской Федерации в щеJlях
Ешпiя стоящ}D( перед ним задач }Ifuxeeт право устанавливать прямьхе связи с
r;tШРвrп{пfiъ г{реждениями и организацияfuIи, в топ{ чиgле и иноOтранными" мOхtет

ЩrШь в педагопrческие, научньiе и иные объединениrI, пp}IH}iMaTb учасп{е в работе
ПрGФоц конференциЙ и т.п. Учреждение tsflраве участtsоtsать в создании образовательньD(
iýl4i'БЕй в форме асооциащий или союзов. Указанньiе образовательньхе объединения
omrсr в цепл( развитиJI и совершенствован}ff{ образования ra действуrот ts соответствии
П|GrmmJtcTaBaмrr.

1_19, В Учреждении не допускаю"ся сOздаfiие и деятельность организаr{ионньD(
С;ЕrР IкIJIЕтических партий, общественно-политических и реJIигиозньD( движенилi и

щМ (объелинений).
llX}" Учрешдение функциOнирует в пOмещении, отвечающем санитарно-

ГЕЕсfiш, противоэпидемиолOгиеlеским требованиям и правилам пожарной
fuопштв

lЗl_ МеДИЦИНСкОе ОбСrц.живанлте обучаrотдтосся Учреждения обеспечивается
ПrЕпСrпi персонiшом на оgновании дсгоtsOра foIежду ГАУЗ <<,dтнинская щентральналr{
fur боьrтща> и Учреждением.

МСдrrшrrскrй персонал ГАУЗ <<Атнинская центральнаJI районная больница>>
fiЩГаляет окiц}ание первичной медикO-санитарной пOмощи, организаци}о прохождения
iF-lЩqССrЕХ медIrIц{нСких осмОтР о в и диС пан Сер из ахдии.

АДLШСтРащя Учрежления несет 0тветственность за соблюдение санитарно-
нор}_{_ рехФiма и качества питания обучающихся.



_ :1-].;JaН}ie вып*j{няет },lчнхlf_lр,JгIа._jlьно* залztнrtе ý *{}i}T'a*'Гc]'ltlill fi

_--: ,1]i HaaT0ltf_t{linT У*тав*п,ý Br{jlaý,I{.j J(еят*.;tьн*с,гl] ,l н* вправе i]тЕа:ji.ljr,ьf,я aу],

,,,:,-jiп;].liьýi}гоз&даниfi,

: .--:., i Бil}]aB* сверх уtj].&нохtл*ннФr,о ]\,f,{Hli],lr{ltajibН*|,+ задIrнхlт Bblittj"llýя],b

- a : . \ a_lJl,гri, От}{СсяLЦllеСrl К еГО *Ct{ФЁFib]fui Еr]ДаЪ,I Д9ЯТеЛЬiiОСТ'il- ДЛЁ ГРа;;КДilii И

' -,: ]а il-iaТY и t{a d}Дr{н&ксВых fiри {}itаЗаllt{rl ОД}{1J_; Et'Tex )}i* YOлYГ vсЛОЕýirях,

. :,:__Jёil.яуказаъlrrой fiлаты устil}iавливается У'+реДt{Телgtчt.

_ 
_ ,..-_..:-]CHIlf; tJilpatr* *с}/tдOf,ТБ;iяТЕ, ОбраЗОВаТ*ЛЬп{v}с Д9ЯТ*"Цьi{ОСТЬ Эа сЧеТ ср*Дi'Гl3

: ,:_];1]iсрllдirческ}lх Jtitц 1l(} дох,Фs*раfut об *к8ззi:lи!1 х-iл&тt{tъП. L}r]Р&ЗОfi.1 lfЛЫtlэt\

.l-.': i сi,]разоlзателыlые yeJiy{,ri ilр*дfiтав"ця}t]Г cclfi*it i]c:vfij*CTtsJlfi ;rii)

: , .-:., i lс;iелLtia}ети EiO заданltям ,1 -за Ёri*,l, i-,р*дi]тв фrlзtrчеСttllч i{ iП:rИ}

'- . . : ,. .. : _i по .]ОГоВО]]аМ сб L]каЗаЕ{t{r? }лj{аэ]-{ыХ t]t-ltr]аЗa}ВаТелЬНьiх y*"r'i.vi

_,,т оiiазаFil:ля }-]латt{ых *бразоватеjlь}{ьЕк УСЛУГ {.j{:ГtОjlЬЗYtl'*Я У'ЭРеЖД*}{I{еМ lt

: l : : еIо 1".СТзБнып,!}{ L{елями д.r{я разЕ}t],в{я У*lроiкд*t{i.,lя И I1ОЕЫL1.[tJ},lt{я *х,{)

',-- '_.:__]HaCTl1, а Тэлt}ке l]Ля Г{С}ВыLllе}{I.{я ypoil}{rr ОпЛагы эр-YДа рабОr'[{Irr{ОВ

_,::l_.сящi1*:окод 11 :Ja сt-{ф,],срядiJтв фi:зl.т,;**кпж и (rали} t*РrlДlt{{*)Скlr-t J{i:lЩ Е*

a. ' :.,l:cHllii Пiаir{ЬЖ УСJiYГ" Лt{IfiЬ Пt]C'['Oj{bit}, Хl0ffКОJ]ЬКУ :Jl'O eJIY)?it{T ДОе'r'И;К*]l}itt-}

.,,, *.::,-]iOiiOСi]ЗД8НОl

- : , ea1g-legil* пр},iсмоТi}а }r }хi]ца з8 де,гь&4И в грYili]ах Еtr]Oлленн*г* дriя.

- - ': .,.:.:заЦilя рабОТы "ЦftГеря с ДЬ{еý]:iым fip*GbiБaii}{ehi ДеТеit В ý*рr{t}Д Ka}i[{Ky:]

_ ] -:l.: .b::r;CTb П{) iJрГаFi}rзаЦriи И тТрt}tsеДфН}{}О к*ýкур*ОВ. М*рOilрriяТttiа.

]-



"I[ыгеьносгь по орrанизации и постановке театральньD( представлений,
ЕроFlIж сценш{еских выст)дшений.

Физкl,льтурно-оздоровительt{ая деятельность (организаlдия и проведенriе
hlеропрIrятиr1, спортивньIх праздников, сfiортивньгх соревнований и турниlэов).

кIзанIlе кGнсультаIdионньD( уелуг ilФ здФровому образзr жизн}1.

Консyльтативные услуги (консультrарование родrателей (законньж
el-r):erer1 по вопросам педагогики, общей и ЕOзр&Oтной шстжолог}.trи, i{сlтхOлогр{и

rташrя_ по воlэросам професслаональнOй 0риентащии и шOлучения образсвания).
[Ъ-зательская деятельность (издание учебно-методических пособlай}
!-с_птrr по обеспечению достуrхе к электро}iнылш пзrбликаr{}iяtь{ и оiqифров&нньхм

_, .,,,, ,;i ]о Cr:3нilpОBaljIitФ докуfutеliт*в
ятельность в области фотографии и видеографлеи

fiельность пФ ухФду за дет,ьми в дневное Ереhdя.

ц,пr учебно-опьiтньж участкФв, ЕOд*обньхх хозяйств и y"{ебно-

Епьý( мастерскlгх
:чрgхденrrе Frе вправе ocyLL{ecTBJlя{Tb виды деятgльнФсти, не шредусмотренные

3. ФSрзtзслвrателЕ}Ё{ýк де$ýл,еJg ьý{Фсть

: :,, ] il с-lяьэiI *браз ова],еJ]ьного lTp* i_tec{j;} У чреж:l*нз.з* яRj}rхю],,*fi .

:.-aB;ii] ,Gjr-a са,ч,l${}*аjlизаtltJ}i и i}*0знанног* л}iчнfi*тного *fi,Mф{}]rpelt*Jl*Hriя

:остветствЕ{и с ,м" склоннOстяfoIх{ и иFlтересае.хи;

poкrнIre положитель}iой сФщиальн0 значимой п/тOтиЕаIдии учен}lя1 Фснов
rl способности к оргенизащиri сво*й деятельности,

рвание обiделi культуры л}iчноOти обучаtолтцirхся на 0ФнOве пOлучения
5шего образо*ания;

--}внФнравствеfiное развитие, вФспитание гражданственности, тв5rдолrобия,
правам и свободалuт челоtsека, лтобвrr к окружающелi природе, Родине, сеiv{ье)

iЁ зfOрового осраза ){сизни.

цача}цl Учрежденriя явля}Фтея

eHIrc охраны здоровья обучаюirдихся и создантте благоприrIтньIх условий для
) развит!{rl лliчЕlости, в тоIи числе tsOзтъ{ожности удФвлетвореiiия потребностей
r са*мообразOвании, IтOлучении доilOлl{}IтельногO образованая, реаJIизащr{и
енцЕала личности;

JaHIle мztксимаJIьно благоприятных условий дJiя индиtsрIдуальнOгФ разЕития
ся через выrIвление их lтотребн*стей и склонностей;
ýrmre сIlстемы благопрlтятньхх услOвий для осуtх{ествления rтроцеgса личнФстного
шя- сiл*цrовыракения, оае{Oопределения по OтнOIJIеЕию к Ерироде, обiщоству,

itЗвtlтItе rrнTepeca к ýФзнани}0 и тЕФрческих способностеri обучатощихся,
Baнile нilвыков самостоятельнол'i учебнолi деятельностr{ F{а осноЕе дифференщиащии

правовой культуры обучающrrхся;
1Е,пЕтяшlе ryвства патриотизма, челOвечеокого достOинства, честнOсти,

ц фtrы п ответстве}lности, гrравовоЙ и экологическоЙ культуры;
]ГпrЕе комIyfуникативной сферы, форrtяирование интереоа к нащиональной
пашЕЕе бучающlо<ся в культурное мировое сообществ0.
.E|Errcшвосгь Учрещдения основыtsаетOя на принщипах демократии, ryманизма,
reтц прЕорЕгета общечеловеческрг2( х{енностей, жизни и здоровья челOвека,
lEtltqtýTпn свободного рtr}вития личности.



- ., :1Lre;!,]eЕ{rl€ саfut[}стOятельно lзс,vществляет &;]{}liliH}iCTpaTl{B}ly}Oi cpTTTTat+c*at-l*

. - " 
,. ._-] _]е,ятеj-IьFIс}*ть" разрабФтк}, tt Ерr{нят}]е л*кальлiьlх }icp&{au.Ii*}{ыx зктов в

-: ,: a Феlеральг{ьп,{ зfi'к*нOьq кФб образовагiгtлr п Р*эfiсiтГтq:коii Фелерацлэлэi), иньilr{и
, , ]гa3,trBbi&{pl актаfu{и Pclccp,riicKcэl"T Ф*дерацх.1I{ и настояiдl,tм Ус:те.всэ,ъя.

]ýого обеопеченлэя, о5разоват*льньD( техн*логлай по ре&лр{зуемь{п4 p{M}l

e]bHbIM прогр alv{forael

} чре;хдеЕlrl€, исходя из гOсударЁ]гв€ЕrFrой гарантии прав гра}хtдан на flOлучение
tго начаJIьного общего, оýновног0 обrщего, gреднег0 обriдего образования,

:-

Iя

.,.,,1i-азовательныii шрФщ**с, оФФтtsе,I*?,tsу}ощr?r*i {ледуц}щим yр*вжяi\,i rrбrц*r,o

tя - начаJIьнсе обтrlее, 0сновное общее, среднее абriдее образованrrе
l (-,:,.::,.рстrпЕ-.IJт-IF пплmяl^пя}-т l421f,лпi,]:{rэгfi пfiтттргп пr:ьтпrtъ;гэггз ,зd

вания являются преемственныh',{ираювания являются преемственныh',{и.

] Начальное общее образование направлен0 на формирсвание личнФOти

е:trя_ развитие его индивидуальньгх сгtоообностей, пGложrrтельноr? еtФтиЕа{{иý{ и
-,:-ir -lеятrльност}l 

{овладенлте чтением" гfp:lсьмOt{, 0чет(}л,{" о*н*ýFlы]lfr{ навык;lь/хи

;,. _-:CCTli. злеh,{ент;tмr{ теор*трJttеского &,{ь{Ltiленt{я, пpocTeitrlllltvТll нiiвыкзт\,{р{

..-lbт,;*oi1 пФведеFtI{я и р*чr{- ocнOвail,{}i лlIчл+оli гигtr{*},tы tj зllорфвого образа

_- ],jцее *6разаванпе ,яfiJIя*тOя баз*i,1 :lля llсJIуч€нr{я {JrrнФýн{Jго *эбцеl,t-.

: _]знсе сбrцее *бразовант.iе наýр&в-пен{} на cTf;.Hc}:}J]*Hlie rt формrrрфtsatЕtrс
:. "iегося iфсрмирование нравсттJ*нных 5rdежленl.ii*т" зсте,t,ичеек{_}1,1} ýкуса ra

] _l .i.liзнil. высilк*i1 куJ}ы,уры е,{*жJт}{чностн{]г{) pi N{е}кэ,гýиалеск*гФ обr$енлаэt"

::l],]i1 наYн. навыкаfo{и чмс,тýеннt}l,,{] ,{ фрtзlrче*кого тр)rда.. ра:]вr{тr]е
тересов, способности к еOцвIальному *амФонределениtс}.
: общее *бразованiiе яts.]хя{ется базор1 для пOлучения среднего обrrдего

:.fнего профессионального образованrтя.

х]нее общее образование F{апраЕлено на да"lтьнейrrrее 0танФвление и
.-шrtшостti учащегося, развитие интереýа к ilознанию и творческих
иIцегося, формирование навьхкФts сапаостOятельнорi учебной деятельrаости Еа
па--IIгзiiц}Iи и профессиональной ориентаIlии содержанр{я ýреднего обшдего

lJгgтовку учашlегсея к хtизF{и в 0бществео саь4OстоятельнOе{у х{изненt{Oh,ху

хGкIIю образсвания и Frачалу rтрофессиональной деятельности.
Ketfile к обязательным предIчiетаfui ввOдятся пред]шетьх гло выбору саfulих

к р€iLт}IзацIrи liнTepecoB, сrrособностей и ЕOзе{ож(ностей личноgти.
обшее образование яtsляется 0снOЕ0}-{ дJш получениs{ ореднег0

юго Il высшего врофессиональног0 образованrrя.

ýofjя IIз запросов учащихоя ,{ их родителей {законньж Iтредставителей},
poвbfli, матер}lапьно-технических, инфорftдащионнO-fu{етOдическттх 1zсловиr1 и
}ejкJeнrrll может бьtть введено профильное обучение на ypOBFre среднего

BoeHIlIl программ среднего обlдего образованiая учащиеоя IтрохФдят
,a\l BoeнHori службы в сOответствии 0 федералънып,t гOOударственх{ып.{

Ef,apToM среднего обшего образования.
IаIцIIкся мчжского Еола flо оýнOв&ь{ военнсй слуя{бы mредусп4атривает

е общее образование, оgшOвнOе обтдее образование, Ёреднее обrцее
обязателъньiми уров}rями образоtsашия. Фбучаюшчтаеся, не осЕоив1]lие

tol*t программы ЕачальнOг0 общего и {или) основнOго общего
itются к обуrению ýа следу}Oii{их уровнях общего образованrrя"



е обвательности среднего общего образованrж пр}iменрlтельЕ{о к конкретнOhшу

lщ"ся сохранJIет сиJry до доgтr{iкенЕ{rl им возраста вФсgмнадL{ат,и лет,, еOлr{

к}lцее офазомние не бьшо поJrучено им ранее.
Учроклеюrе осуществJuIет промежуточrryю иlили государsтвеннук) итOговую

пю экстернов по Ilмеющиь{ государственнуЕе аккредr{тащи}0 образовательным
rrarr. Право проr?rrа указанную аттеот&щию предФстаЕляется лицам, осваиваю[.цим
о образовательную Ерограмму в форп,ле семеriного образования, либ* об5rчавшламся

nrettrщer1 государственной аккредитац*яи образовательной хryограмме. Указанные
I tш"lеющIlе основ}lФго общего йл}i среднего *бщего обвазования, tsшраве гrройти

щ проне;к}точЕую ,т государственFхуЕо итФговуЕо аттестацr{Fо в Учрежденl{и Iт0

твlющеI"{ riмеющей гос}rдарствеFхную аккредитацию основной образовательной

пе- бесп_.lатно. Прлi прФхожден!{и аттестации экýтерны пOльзу}отея акадýмичеfiкими
: 1 _ a| с с от вЁтffтву}о ш{еЁа образiз*ате"пьнсй прOгра&{е{е

цешrе организует об5lчение детей, нужда}сщихся в длительнФм леЕIениtr{, а

lанl{ченными tsOзlv{оiкнOстяfuIи здOроЕья" кOтOрые г{с состояниtФ здOроЕья не

Учре;кленлаё, на дому. Фsнованием для 0рганизеI{r{ла обучения на дФh4у

чеFIIIе медrацrтнской организациrl и в птrсьпденнФй формlе обралценrtе

}нвьf,t предстаýр{телей). Г{овядок органр{зацltи обзiчения на дO]чту

I свответстtsую tiдIr]\я локальньхм актOп4 Учреждения.
*feнIle оргаЕ{изует сбразовательный шрощеýс на основе индиЕидуальньгх

обеспечиваюшIтх освOение образовательной Iтр*гýэаме{ы на Фснове

I ее содержания а учетФм особенностей rа образовательньгх тrотребностей
шегося. Порядок 0рганизащиля об5rчения на основе иfiдивидуальньЕх зrчебньх
тIfр\,ется соотв grстЕуЕФ щим лOкальны&{ актOь{ Учр *жденлтя.

eprкaflIre и органF{зашия *бразоват*льной деят*льнO*ти в Учрежденлtи
нов HoI"l общеобраз овательной пр 0грап4п4Фй начального общего образования,
бразовательнот1 прсграмшtой основнOг0 общего образсванrtя, ФснФвнФй

ticl-i программой среднего общего образованлм (далее - С}6разов;iтеJ-Iьные

1зомте;rьные програfuIпды р*зрабатываrотся и угверждаtотся Учре;тс,щенrtем

iia основе фелеральньж гOсударстtsеннь{х образ*вательных стандавтФв и с
щlошID( пример ньD( 0снов ньг( образ овательньD( программ.

1talE1elilre обязано осуществJI;Iть сtsо}Ф деятельность в соответствLlи с
ш об бразованлrи" в TofoI числе:

ffiссшсlшшагь реirлизацию в полнOlvI объепце образовательньD( програfuIм,

! пlFЕства по;tготовки обучатощIляся устанOвленным требованиящ соФтвететвие
ш фq,лr- средств. методов обзrчения р{ воспитанрая возрастным, психофизическим

, , :,,:. с]laaобзс*,тям, }{t{T*p*Ca\,r iT пптребrтOстя,ъя *бччзюrцrlхся.
.,.i,,...,,..,., _.,i.,,,..,., : - . с:,]ПЗi--llЫ* 'УС"rОRrlЯ i]il\Че}ittЯ. ]itidГГlliа},itlЯ фr]\'ili||1l'fi{tХСЯ_ 1{},

, . - _ : .],: .- ,,; гаFiijвлt]tlillэt&]1.,i i.ifipfuIapтi9, *fi*{,,п*rллqвзi*тдl{ъ,lll ii.il{.зlлlэ t1 зд*lэOt]ь*

IiаБа li *всбrrды обуча**rrqrэхся, 1зодrzтелелi {зак*itньж
i} шшвзршerlнолетних обучаю rrдихся, р аботников Учр еждения.

Цр!Gше по образовательныfuI прOграе{е{ам начаJIьного общего, оснOtsного

Er ос_ЕцествляgтЕя на русскOм и татарском языках. Обучение по
ш проrрsшан среднег0 обrrдего образования осуш{ествляется на русском

rlla

l}YсrкOfuх ei,i,;гIiiр*t{*},i язьiit&х
- ] ] l; - -- ClB*TCTSeFiHi]CTb В УСТаЕI{}Ё_ТеННOМ Заi({-}F{Ф.ЦаХеЛЬOТЕСПd

,, :-:: :с: ileEbi]lО"ГiН*!{Иe iiJl}l f{*ilаДJIе}каtЦ** ВыГlФлl{е}{1,1е фУпкя:llЙ.
Еr.IrеmеIтт{Dпъ за ре:tлизацию не в IтOлнOм объеште образовательньrх
_ : - rчеон1чбным гlJIаноfuI, качестtsо обржовашия сtsоих ЕышускникOts, а



l4 Ъ нарушеш{е или незакоlлное огран}iчение Ерава на образование и

хтреrтнт.rх законодательствоh4 об образсвании fiрав и свобод обучающихся,
f, iзаконнъrх представителей} несоtsершеннолетнIФ( обучающлrхся, нарушение
птrТ х органIlзаlи}l pr осуществлению абразовате.;тьной деятельнOсти Учреждение ,{

шý€твы€ jIIща несут административную ответственнФсть в соOтветот,tsиr{ с Кодексом
iой Фе:ерацrrrr об адмtiнистратt{вЕьж преЕонарушениях.

4. Увтр*вле*яаве Учреждеýýв4ем
iправrенне Учреждением осуществJýIется ts сФответствии с Законолul Россrтйской
*об образоваЕии в Россилiской Федеращии>> на прLiнщишах единGначалия и
lt-tcпL демократIrчности, открьхтости, хтриоритета общечеловечебких яденност€й,

iш Ir зf,оровья человска, свободнФгs развития личнOOтЁ{.

{ýо.lIFI}tым t{сЕолнительньх]и Фрганоа/r Учреэкдения являетOя директор, которьй
Еrепосредственно9 рукФвод ство Учр ежлсЕиеi\{,
perTop Учреждения назначается на должность рr освобоэкдаtrflся от дол}кнФсти

тр!гдовой договор с директором Учреждениri заклtочает, изменýIет и fiрекреLщает

Ot-лr образованlrя.

фсrrое Учрежления Е соOтЕетстtsии е Еастоящим Уставом fiOдотчетен в своей
г llспожому, Оэ-делу образования" по tsФпроOам целевог0 исшOльзованиýI

- IIIBO" по вопросу целеtsогo испOльзования финаласовьD( средств - Финансовс-
i DглЕтG Атrrrшскою NгунищиIтаJIьнOго р аrlона Республиктт Татарстан "

Мсrгw Учреждения осуществляет управление Учрехсдением на оснOtsе

Е- оргаЕкiует работу Учреждения" несет 0твgгствснЕOсть за руководотв0
г.цй пЕIштательной работой и организащIiонно-хозяйотвенной деятельностью

т gгветсlгвонность за свOи действия лши бездейетвие в еФOтветствии с
t Россltriской ФедераL{ии, Еастоящим Уставоьs и заключенны&{ с ним
юм Срок г{о.iIнOh{Oчиfr директора УчреN<дениrý оI]редеJLяется трудOвьiм

l, ,; ;.., -Т f ii} iЯ

ер€нности действует от
jIacпl }i органах местнФго

иtdени Учреждения в судах, в органах
самOушравлеFiиrI. в TOi!{ чriсле ýредставJтrIет его

п l 
^}*, 

r !,| \.{1; tlLvltl31Br

Еренности;
шlевой счет в устаноtsленноп,,х пOрядке в ссiотвgтствIlи с действующим

t Россшlской Фелеращии;
Еjпается имуществом Учреждения в сФOтветотвии с федеральньifuI

тшrrЕт прIrем на работу работнrтков" закл}очение и раgтФржение с ними
вOрOв. распределениs дOл]кнOотньIх обязанноOтеr1, сOздание условий и
пешцтg]ъного проф ессионаJIънOго образования работникOв ;

гlý }-стшIовленньD( средств форп,яирует фонд оплатьх труда с разделением его
llц-jllrрlrош,чю часть;

ш
rGг !rcrшовление заработной платы работников Учре:кленияI, в том числе
t5rr (палбавок, доплат к 0кJхадаý4 (должностным окладаtш), стаtsкам
r рботшшсов), в соогветствии с утtsерждgнным Гýоло;кениеп4 о порядке
пaушр}тоццD( выплат за качестtsо труда работникоts; вьiплату в полнOм

шйсп рабогникам заработной ттлаты ts орOки, устанOвленные



-сгоtsосо?Y{. Пi]*BIlJ*'ivii{ 8н}lт!]еннег,f тр,VдоЕого ра*п;1Fядка. трудо*ьт,1iri

,:1,1 ',1iГbi n+ абtОПечен}riО yi]pe)Ji,l*H{,iя ява.Е}iфвrrrr4}фвýнныh,tij кадрав,rr{;
: ,;- ,],i,]]_€]li-,у' lt*p Па fii}ВЫlljеНrlК] Мt]Тr{tsа,Щр,{;r parjOTH{.{KФB к ка!.честЁенн*му труду,
- : ,:_ a:сВе l1x }.iатеррlа"цьногL) стr.rмулrrрования. Пt} ПОR}эхttt*нию прести}кIiФ{jтI.r

ш Утgшешilъ рационilлизации управлен}rя и укреплени}rl дIiсщиплины труда;
:- _ ,1_-ilai]|1TK11: -'l fiLl}iНЯТrlе -il*}daj]bНfuIX Н{}РИi}Т{.{RНЬ{Х аК].О}З;

, , _ - l'jаЁii.lЭ ЕgVТРеННеГО Э'Рl"j{0ЕОГ* РаOý*РЯ,ilКа t*, чч*тоfuI а,{ненr.т${

Учреlэt,ценлэ:l"

11, норма|tt8ньгd

оргаЕiа работ}r}iков), rlЕы€ лФкальньх€ нOр}д&т}iвньхе акты
;. ]аalст,}, :lL} ric{]*JlFl*Hli}fi зак*но;lillсj]ьных ff.кт.flв

- шF_шствLтя€т материаJiьно-техническое обеспечен[пе образовательной дgятельноOтЕ{,
iiоиещени}i в соответстtsии е гФсударOтЕенныпdt{ Ia меOтньхми нФрh.{ае{и и

в том числе в соOтвет,ствии с федеральнь[ми гOсударственными
_ - :'_'.l,] i,lT 3 }"l i.l,

OTL{еT L} постYп,пеf,i1,{р{ ,.{

i]l,tleТ о резтльт;t,т*lхфirнансовьгх и материальньхх средЁтв, а также

. ..,.'i,]i_-lTb.,,, 1.1 }/],Bep}i{jleнpie ГjбразL}Еательнья lrр*грftil4D{ Ъ''чрехtленз,iя.
,- .._j:a,JCTb:\' ;l 1r,Гзgp*lleн]ie програм,e{ьt развiiтriя Учреrкленlа:l;

] -::- -:rii,\| r]б} чаiоfil]lхся rj Учр*;кден>эел
- : ::- ;: ]l1eHeHire *бразsват*.цьньж о,л,fiаilIен}]й г оdvча.rоrrlriмх,iся ;

: : _-]i:.lЭ-:]JеНrt* *браЗОlза"i,ельýых GT,HOl,]J*HiriJ * *бVчrrк]жl}J]чgti{-]я:
: , : ::- ,.]i]ГilНilliёхjt]ю индrjв}rдv*..пън*го }iЧ*та р*з1,,'i[ь,r,агов iJcýL]*Hr{я
сбразовательньIх г{рограмм, а т&кже хранение в ав}мЕах информащиri об этик

ве бluа;кrьrх и (lrли) электрOннь{х носителях;

. , . =_tr;Hiie саt{ообO,пеll*ванrJ.Ё Учреж;iенlrя,
функчrrонлrрованr{е ЕнутреннеЙ с!{стемы охiенки качества образования

':.-'_ -':]ribi3 \'сЛ,]ВL{Я для Ox.pailbl I{ },к1]*гtЛt]i:ilJя здсрG]]L,я" aрi-аri}iззцr]I{
.:. ];] l iiiiiriiB.

. ,'i -_-.я занятrlя об..vчающlтмrэся физrя,тескоii ЛС1,_тьrу,воi.i lj споl]тсi;,
- - - ].1зiilrieCF:i/FJr раЬоту ш0 ЁL}eilt{O*пýт,p!iОTl,ir{*Ci{Oi,t{1. Ba]CпiiTaitiJi*

ос}lцестмяеlrой в Учреждении r{ не запрещеЕiноI1 закOнOдательством РФ,
, . -,_ j_a,.- i] Ee-IeНire СdЗrtцраальрtgгs fi!!i.t1а }чпп."э:*i,ьтt;с л гqт,г: i..'._ _ --r fyL,l*LJдiiл DuLi,l,iilTr;_:1;1T,

: , . - -, : ,,:"]aBiji"i для р*алriзатIиr{ Фsr-riаlgтт{tlfoilJ|]я .fКЭД€iчiiiЧ€сitljх xlpajз
- : - ,Э--е:а",tьноiО ЗакО}:[а t<Фб *бразо!Jа}{14r,i в FоCc}f}"{cii:oii Фr:дер;iцr{р{)),

. : _ - :.: ]:i \-с-lсвriй для реал}jзаL{Еlr{ llедагif|I{чСсltrtр{rl рабL}тн;rка}rli
пFrý Il свобод. а также трудсЕьD( прав и сФL{иальньж гарантий,

. " _ l.] a, .;\'рэ}if тi]vда. fii}н{арiri)й sезоtIа*тiсэс,л-rr_

- r jC licll-rbi ,l i,l*fufi}нт. здаi.{r{я Уч+р*;ttд*нt.lя:



спецвает кtаЕ{модействие и сотудн}rчеgтв0 с органамi{ государственной влаети,
_; ,. 

_-,- ja.leH]iя, осганЕiзgl;i{яhI-,l. t]бцест еtt}lостьач-" i}iij]rэтеляп,{Ё] {зак*t.ллtт,tп.tи

- пРIIе]екает для осуществления уставrrФй деятельнсстt{ доfiOлнительньте истOчники
,ilHIп Il материа_пьные срсдства, вкJ]ючая €редстtsа споF{сФров;
ШаgТ ВСе ВОпРОСы, KoT0pbie Не gOcTaBJ-Iя}oT t{скл}Oчр{тельну}Ф комшетенщи[0

Еr8ПJТЬfiЬГ{ ОРганов упраtsления Учрежденriя, определенну}о деЙOтву}ощие{
: : _ : _': i: ].,астt]яiцrlх,f УсТаВ*]1,{

Ёаве о проведениrr вfiеOчереднOг0 Фбщего собраЕр{я tsпраtsе принять

рgпi от чIIсленного соOтаЕа работников Учреждеýия
ш\FIfiIe счlrтается fiравOмочньшд" еOли в егФ рабOте шриниfoIа}Oт участие
.IЕогý Ko-Il{tlecтBa рабgгнрrков Учреrьщения.
]Е решешпi по вопросам пOвест,ки дня и утtsерждениýт дOкументOв
JгщtrтЕrяется пугем открьхтOго гOлOOования егФ учаýтникOts шрФýтыI\4

lш



развrrтия Учреждепия;
необходлrrоgгrr закJIючения с администращиеri Учрея<дения

EH*c1.1,T' l,{зý{*нфния tt lI*] lФjtHeHиrI в

,€т дiрекгора Учрежлен}ля Ф реаJIизаIдир{ кOллективног0 дOгOtsора;

кеншI дrрекIору Учреждения 0 внесенирп измеFiений в трудоЕые

:

iL-Ia вЕ}"гренЁего трудового раопорядка Учр еждения ;

ка-lьные норматllвные акты Учре;кдения" кФнкретизируIФiJdие и

тудового законодательства Россиilокой Федераlлилт;

IoB ком}lсси1l по уреryлеiрованиЕФ сшФрOв lVхе}кду учаетниками
шi ог работников Учреждения;
jкенItя Учредителю Учреждеиия тт0 tsФшрGсае{ улучхlхения
дешщ coBepIfieHcTBoBaHlбI трудовьD( 0тношений и условий т,руда

по вопросам охраны и безопасности услФвий образOЕательнOгФ

еIьностL{, охраЕы х{изни и здорсвья обучатощихся лr работников

еrЬходлrмости временньхе и постоянЕые кOfutр{сOL[и для реЕхения
компетенцлrлi Общега собрания, 11 у€танаtsливает хгх полномочия;

оIrгрrъ за выIlолнеllrlеh{ реrшенилi Сбrтlего собранлrя, lшфорп,сир5lет

сб lrx вьшGлнеЕ}iи, реалЕiзует заа{€чания и fiредложенIffI рабOтнr{кOв
нствOванlrю деятельяссти Учреждения;
шнформачriю дирекгOра Учре;кления, заместителей директOра
ЕтвеЕньD( лиц о выпФлненtlи решений Общего сабрания;
бщественныri контроль за работсri адмиЕrrстрацляи Учреждения пG

ycToBBr! для охраны и укреIтлени.я здоровья, организации tl}iтани-rl

_ с&з.занIIю безопасньтх условий труда;

бшеgтвенныr1 контроль за работот1 администрации Учрежденrrý, по
)м\, обеспеченртю образсвательной деятельt{Oст}l, оборудованию
IпI с YстановленныlчiЕ{ норIvfаý{и и требоваriияъли.

liтоювые документы контрольно*надзорньD( органов о результатах
rеропрн_rгr*i, праводrамых Е 0тнФшjенлти Учр ежденIrя;

авлrгелеr1 работников Учреждения в кФrdЕ{сси}o ITo трудовым сЕорам;

ребованrrя, выдвинутьхе работнлткашtи Учрежденrrя или
юлr рабогнrжов Учрежления пр}d кOллективньж трудOвьж спорах;

]lGEEe об объявленлrи забастOвки;

тGt по защLrте чеоти, доffтоинстtsа Tr профессионаJIьноri рептуталдии

Епl. по предупреждению протиtsоправногO вмешIательства Е их
ц
ФФн состояшrя трудовот1 диOщиплины в Учре;кдении и h{ерOприятрiя

шýicIplrBaeT факгы rrарушiеi{ия тр5rловой дисцtlIтлины работнлакаruти

fcтBo образсвательны}v{ IтрOцесOоfu{ 00ущестtsляет т]ФстФянн0

ш-t совет Учреждения (далее -Гfедагогический совет}.

пт.Iеского соtsета вхOдят все ёOтрудники УчреNtд*ния,
тr.Iеских и рукOtsOдяш{их работников, Ка;кдый педагOг с



Ilешгогrlчесrзшi совет rrзбrrраrт }iз своего состава пр*л(:*дате"Еrr

нli"пенда.рьлыi:л

. j , : _:,, lllij:.i]|l_] iСБ;Т"] П!_){]Б,.r1_1ЯidЯ НС F}е;-]iе i_}ЛН*ГО Р*За R Ч*Тrj*РТЬ,

a __:-: : :na_.l:li,fB.ra пе-]агФг}lr;*aiii!е соЕ0гь{,
. : _ . ,: ,,-_-: -._:.:.-: Пс:.llj^iill*сiiсГО СL]ts€Тё ВкjjЮЧае"['ся В {'ФД{Эýфi1 l1JlaН

. j _. -,:, ,':;iliеСlt:ОГО aОýtТа ПСij}{Ii}чlЭit]ТСý ОТКРЫТIзl.\'l Г*ЛOýОЕа},{ИgП.'{

fuшмс:гвопд гOJосов. Решенлrя считаIотся IтравOý{Oчньхми, если на заседании
оGга Учрrкпения присугствоваJIо не менее двух Tpeтe}i. сOстава, и

еLш за решенр{е прGголосовалФ бФлее половиЕлы шрр{сутgтвФвавхЁхих на
- - _::a:aТtsа Гi]rli}aСВ Per":,ia]riilr{},I ЯЕj-]Я*Т*Я ГО-Цii}g ПР*Д(:еЛаТ*j]Я

kшсm*я Педагогrтческого соЕета, приЕлятые ts тlределах его пФлнOмOчий и
. , ,, , : }-,.iLlэ-;.:енrtя ]lY,геht l{зi]енrlя *о*тýетсl,t}уrсrI{его пF}riк.за.

-. . i ts; е:\ ч_IjеНОВ i]еj]аl'ОГrlЧескОГi} кО-ЦJIекТр'iВа

, | -:..a Б-нji]ie ';ii,l.ta. чказаннь[е в p*t11*жlix,J. Р*зу-тIь'i.*:ГЬi Эl'Ой Ё}аб$.ГЬl

Пеrагоптческого совета на шоследуFФщих егФ заседаниях
- : . _- arcr;t.ie.*:Ki-rl,o CcЁe],fi, офс:рь+:ляiот,ся ilpOT,*Kfi.iI*M. Idрir,:,*к*зл

ýýЁта состI}вJUIется не пФзднее 5 днерi после его зевершенрiя. ГЯрOтOкФлы

шрсдGriтеJеь, }r секретарем Г{едагOгического совета. Нзlмераrчия гiрот,околФв
: , . :]la, кЕliга ýр*тФк*J[*в 1i*даг*гliti*скa}г* {r{}Be,t,*, нуfurсрY*тся

. : 1 .' ..il)-_i;iili,rj lli} iiнlV.
, 
-,,'1 iЧ*Сг't]i О i]{lt]c,rl #

, jcl i'!<1L,tli!Ul

. ,:_ : ::J_ Ёf;у'.i&тtiвljых altTOR У.lрС;tцетll;;, ОdfСгlеt.iijsау,.)Uji1>.

l. l li,ll,'l tltuJlt,_]rliъtых J.,lя ftал,lltiL]l l i|TJ;'i1,1,:ii,]l ,П

1 _\.,,!:,]\jLJitb! i

цетоднческIй 0бъединениlЪ;

рабсrгнiаков;

'a..a,.-aBa:jiiiiл
,.,, : . _ j_:a-lЬН+*i{аДЗОР}{ЬiК OPr-iiE{OE 0 РеЗУЛЬ"Гi1ТаХ КО}{ТРОЛЬ$О-

': :_]:.iЯ.



учсбнолrу Imaнy - в отЁсшении обучаюшдргхся, услOвно переведенЕых в

: .-.:iB]i.]}IPOEaЗmilX В Yi]ТаЕ{OВЛеННЫе *РОКИ аКаДеý,{i{Ч*i-:t{YtО
- ;- .. :]a-jlTe,lei-i iзакi;яныч представгJт*лей} ччliщr{хijя,};

: :- : ],-3r]ЁНiiя ',iqаl'{t]Yся Учрея{леЕх{я yEr*бF{brX прелfu,[ет*ts в др},гр,лх

щЁtrшl тФванIiй к одежде учащихOя и tтравил 8е нOхх{еFIия (с учетбiъя
it ъченIItIеск}Iх коллеги&JIьньD{ органов, а т&к]ке ilр€дстаtsительнOгO

щrшеЕюв об образоtsаЕии * аттестатов об основноа,{ обх,iдеi\4 и срýднем

.: _ _: a,aЕсз.чо\i a}ýr]l*b,r *бразс*анl.ill с *l,Jтliч}tеь,l выiтч*нн}{кi}ý,{ $
a* ]:::,.с Пс сСOаЗ**ff.Т*]lЬНым ill]ОГра,\,,lfu!аý/i ОffН*ýноГО OO}]i*;'O

: - --: Ji]C-lHfili об;.rlе,ьэ *бразован1.11{ с {lтл;]rlч},iем tsыl]у*кнiiкам l1
::,:.- ilil об-ilaiзсЁа,i,е,jlьныt4 IID*!,pii.il,Ti\lt.l"r,{ с}}е.цчеl,i-} iJa_:ijlсг,!-1

" !" fi* E{"j*r"l i/чеоныi,l i]ýf]],,lз-lii]li i,чaiili)i,ij:: : ,_lI}jlT:..1i i}l ,я[iчнС , ,i , ,

' 
= *l' ai-lTrii*] О L}*illfiГt} {JЗр*З{'iЕiii,:iiiЯ, -l'Calaiiiii{] ii'CuLIt:_.iLiilj]l]i

rтшов"\1о аттестацIýо {без учета результатов, ЕоJ1JгqенньIх fiри
гос1 .f, арственнGIl riтогФв ой аттест,ац!lи) и набрав шrаьi :

' -,_ , ]. чз ЕГ_} пэ матеfutат,rjке 6;tз$вого yровirя:

- :, . i,]ti 1.1i1_-i,1.1tilii{bг{ с}з*рvl ]]рt]хL}кJсtlitя l Li,-..\ -ia'Oi:,i L]i ii iJi;ii

:, : _, |\ ]:L]еr_l"tс'гv в ф*р.чzlе Е,ГЭ,"
,; ja -:,сfiсхl{ Е учебЁ{sr1, ф+tзкуrrьl}рirl}fi. CllОpTl{БttOr*1,

: , , : ,, -тa]\ н;iчt'скL]Гi, твOрil**кt}й" :}rt*il*рr]&,fеii?аj{ъiiой и

_ _ :;.]--]it'.нс,lстt{*г{) {}бучаtошеIоqjЁ. лi]стijгill{,}г+ L_{*зрilст,а

: _-: a:laвпсгi оёLц*rо оýрнз*нlанл]я, tdaк h{8ра др{*цlt{lлliнарноi,о

" ,l ]1jеiilя егar pUilax,|eJreri {.законýьrх rlpeд*l,aý}t],eJ]ei"rJ ,d 0

II защIтте 
'о( 

ilpaB и орг&на 0Ееки и lтФiхечительстЕа}.



- об определении (согласованliи) порядка и условий деятельнФсти в Учрсъчден*аи
фше,ственяьтХ (В тоМ чIl0ле детOкю( и молOдежньж) органтезатдий {объединений), }{е

щЕfiтенноiа з аконод&тельством;
- a подд*р}ка{{ит.i тЕФрческiiх пOEiL]KOE 1{ спь{тнФ зкi:паррiе,тентаj-]ьноii -gэаботы

: irj ь. ilк рзб*тникс:в:
-,jсrзланиlтрабочitх груýж шелагOг lч*скlзх BaGclTH rlKsR l]{J l}тд(jльнь{м жапраЕлеt{ рIях,{

: _ . il"
, .1i,}едстаt]j{енi.{}i fiедагог}{чеекr{х рабо.гнr;кон Учрехiцени*l к H<tl,pai}{дeНli}*f

, l . 1 r i ije;{oful0TBeн}iЫMИ Наr'РаДft.jИl.j ;

.]_),i]ri€HCH[{r{ к }.чаtцихся fuIеtr} E**пB.t.l.&.l.ej.lbHoI,a} вс:;дейс.гвl,т9i, в c{J{}"I.Be.гC.i.Brl{{ с
j -l, Тrеtli,iеГО РеСПОРЯДКа УЧаil.[И СЯ;

- : -:a]iiI Bp*MfiHl{bж творческ}х обт,едр;ltений с прlаглаttiе}.ii{ем *fiеr{r{алtiст,sв
l-.aa

В ш-,тпt учgте мнения обучшоrщихея, рФдителей {законньгх предстаЕителей)
:]\_ a)3YчаК}rцихся пt} ЕOпроýilь,{ ,vпраЕленrяя сбразrэват*льнсйr орг;аззr.rз;лr,дrтеii

..бразовательной Фрганизациет1 локальньrх актOв, затрагивающих ,fi{ права и
rcрЕсьL по инищиатЕrве обучаюп{}жея, родителей (законньж предстаtsителей)

.-,бi чалоi_цrак{:я t{ li*i]{&гол-r{чf;f,]tI]х раб*.гнrэк*в в с}dF.,;.iзоЁtrr.*:r"rl*эii
ощilrются совgгы обучатощихся, советы родителеr1 {законньпс предстаtsителей},

обучаtощлrхся или tiные органьi, деятельно€ть кt}тOрьгх
соответству}Oщиь{и дФкальньiе{и aKTaMt{"

5. Е[мужествs ýd средетже Учреэхадения.r ftqшество Учреждения Еrаход}iтся в IчтуFiIIщrшальной собственности
m образования Атнинскrтй муниidипальный район Респ5rблики ТатарOтан и
п }-чрfiцением на праве 0Iтеватр{вногФ управле*{ия в целях обеспеч*нрая

-зеятg]ьноgги в сOотЕетстtsии с настGящrlм Уотавопrт
] : . -r-ine,{i.li{ Зfi.КF}*fi,ПеННOГ{} Зft, Ht{ýt 

']niYltleý'lýa 
il*Yrll*fiTBjlr{*]- R ГtРеЛе";iff,Х"

зaпоцоf,ательствоN{ и настоящиьп Уставопd, в сOФтветстtsии с целями своей
tr\rrTrtanп{ собсrгвенника и назначением имуrцества праtsа владенr{я"

- , _:_i i]i!

b:'!..;-LrlTlTfaД:'i-" -,1151 !JыITs,}jlHcHljri 5lrтг:е1;:;;9нr:ю r:*-r!yiili.ll,JlyJ _,l,,lл Dr]tt!q,Jjficцli>i .} .l .,''l ,iiji,i:".

, : .: L]11 ]l]]:]Ee llС}с]'{jЁti}]*г* r]**r',ро,тijl]го flО.lfb.licBiэtjriя
, -..-''aa. п* t'itФilnt aliэяЗ3тr=,ТЬ*'тв{iм Ti]l,J сзi..;r1\{ i ji;i.1 L,ti+JCli:ia,}r,i_ i]i
. ,,, РФ :.lo;*i*T. Sьпь t;б;,.аiчеЕ{* Езi}iсttilti}i*

- , 
- -" =- L_lafT L)llepall11rI i] гlt_,!*Tvгlali]irli{nl?l f 1.{1j ý СUL_rТЕaIс,гЕiiiii с

рФ срясгвами через лиt{евые счета {бюджетный ir внебюджетный),

- , .." .1я } чре.]rl г*.rн t.l{-r Ei.tpaýe pзctiОpa;:ttaTbc;+ *соб+ ti*i,lJlb]b,;

l - ': '1 , ',il,'iii3aТ3О]"'i

Mt IErrHbLv:IBIDrulMыh,{ иь,[уществом пOнимаtrгgя двр{хdиfutоФ имуществ*" без

Россrrliской Федеращии, Перечни 00обс щенного движипдогfi



чправ"пенrrя }iмчщоствоful

itiiОe }l* гlредYсмL}треFiLl

_ _::, е].1 ia,iri:J с ili:е.i3;1,rrrт*льнi,}г{} сOг-п,]f]lя y'ip*fэTTе"Ta,

: : ; j,:я Iaa-т x*i-lg; Учреr:Itтел*ь,i отвgтстR€нн{-]{.]тýэ в pн]vr*pe

fiTrWm Учр,х:енrrем в результате cOBepIlTeHE{r{ л}обOх*{ сделки с нару{ххениее{

: _:_: _ :1._] lаl'a""lЬСТБ:i. I{e:aEii{lJb,i* ОТ ТСГ'*, Оы-rlа .iT\.'i ЭТ'{t O,ile-rlКa

. : : -: _ - ,_,TBeTiTE*HEijj l ь ý*рtд }'чредrrте:lеьэ за *{}храннОсть И

: .;"a :-ЕнL-,ГL] 
= 

CneC;tТllBiii]e уlIраýЛех{ие В{},яY]де{:Тi]а

.:-.. :'--l;HJ {l,]B*l]t]JBT,;: сдt]лкi.{, ýi_}Зм{}]кý{ых/iti l]$fi-п*,цс'ТF;i-{яfuIТ,I кФТФрыХ

_ ":.:,:e.IeHlle iji;tlilil*L]TEЭ. Заtli}еfiле}{}iСГL\ За У'{РеХl,ЦtJ}jl{ем, Е,iЛ11'

црfiFЕfЕtflюго зit счет средств, вьшеленньж Учр ежленлt*о Учр ед ителем.

. . : _ -] .l:.1с iiе:Еil){i,]ijlлL]г* ,{]Vtуrщеi,]тва t.t 
'}c{ioО 

]{еННL]Гi} ДRr{ЖР{П{OГ{-}

rrrтцгйЕого за Учре;кленllем или шриФбретеннФгФ Учре;кденrtе за счет средстЕ,

: -:-,--,] ::, пpttOlipe,teHrle т,аксгс li&,ivi,iiecT,ЁJi]" pacxOitL:ý н& у]lлат}i

,,,i;-1;TKii

,_ _ .-, : ,, l,э_-jсiн.чсi; д*rrrеJ-]ьнсс,I,ti i}cYljl*t-l Еi]]яет*я jз Erajj* *з-ýr:и:ltrtй т.тз

-,. ]__1..ьнсго раriона н }THtJi.y. не загiреli1енных фе,l,tера;rьнъiмrr

: : - : :,,1el-lОпpl]:,]l"ttii" наrrF}аfiлфн ных нý развr{тr9* Ъ"чр*:)*;:.r*нlэя,

oЙerra п"бсrrлrrц ЕредоставJ-iе}iнOЙ }ia ЕыпOлнеfiи* ý,ry н р] {,l I,t l.I а j] ьнi}гLr

С ООт'ts ет*,Тв}. н] i.jl * п4- : э ]О",- H*Hr]a OfiYi.Ii*fiТý"rTrXeTЁii Т'*ЛЬКО ПГ}] l

, 
,]:] _- взнil? itиYrце*,х*fiа. и фtiнан*с*ьi1 ,tс\,,i_rсоЕ \'чг,е;;.jl*}itiýi

,:_- :: i a'ilejСllЗa,
:,,,:_,i l:1TC-,lUivl УI{р()}{i:дф}{икr:

п . ,._]iijHLiX ai,iiilгi{ых (]бpa]jOEal,*лbitbiХ ,,t:.ll i -.i- j;ii,',i'] jiC.]

l хlшre от .trрyгID{ влlдов разрешенной сапдостоятельной деятельностir;
.-a-]i-ai-rOE_

j--I. -,'i]

_ a: .:-aiiii с д{:йстЕYi:Oiýи},i зBKC}jlt].]:1-1 C"Ti,r,,Tfli;-.,1 P.,i]ijlil"ji]li.tiii

, с;Iз.) li 9tEtы* t:J,э.Сгтr,l C{)L\C'lnj*i]ilii_]alitj_ iia]ptj.liiil,i iiЫtj

:,:f iriiCiii,tfult,| jlr{L{&fuil{ rз форrutе дili]а, llO;.ti*pTEa-}Eitliliя-, э
, :: _.--J.l..ii Ъ-чр*;itд*Fлt{е ,{ |хриобр*тiэt{Еiьiс j:iil эт,}i дa},чодьj

, 
_: : . з Ca_\il}c гL,}я,r,*льr{*е рас]шоря}кеF{}{с Учреrклегttrе pl

- : 
-:, . 1 :,: -;i jitlт{)рьгfu Ot{* *{Jзда}i*.

.: _ , ,,illall:ý?lO:,O \ 1ti}ilв.псti]iя иhlvtlld{гвi]i,4 Ъ'*;р*tк]t'r+l;*

. , :- i.J:la.lb.']a_}BaTb ииущ{)фТВО 0SrЛасНо ц*JIяМ у*]Таtsi{t]ii

-- . , .:aila"lbЭOýaнri* iiИYiýCCT'Be {rTP*r'O ftО Щ*"|l{-rЕihХ,'TУ



: _ - ; ; .: -: i.,;,a.r., leHi]1*. jii5n j]l-]рr*dtrt*Tеньtil* Уч;2еж;lеt,tlте
- ] ,] :'' С _'5;. Ве:iЧir,,.+:.i На llpilGбpeT*Ht.l* эт,ФгФ pJe{vl,r.l*L].|ili},

,:l'l:._]ii,iЯ. }-.li-,e-,l;lэ-rb Бllраве ps.crI3pяJ:t}{.1.bcrl fiС Оý{,}*ь,т}.

' ,:.: j i J ,J_l i1;: ii;ii iit]{jlii}Лf" ji:c IJзаl{ý,I{}Связiiт,li.iirх i]лf"лфi{,

. ": - =:,]:_l,].LlCii T:i.,oio iI}J\]iJlgCTEa в пФль:iоЕанr{е plлia ]з зgлfiг пr]р{
, : - - J -:-lL,)'i1!- IE -Tlii'-.ii,f ::}*i:ti]Гi-] ti,np] fiеF]еДitýýlеl,{фг{} tiR/tv].tlgq]TB;].

,, _: - _' ji];I cIi-iiiiilj]a;li ili,]i]nL]ц. i)ilрел*,ilя*14*i-:t пL} дaltl{brh,J eI.i}
. - _ _, ;-:л.,r. f,-Lj;ri-\.Kl ,lЗTli

. : -- ----:-1 а с Hl}1-)-.,ij,itil.,i*1l i,-li:]-jaНHb]X ],peбorraНriilr" иO,ые] L]tll,F,, 
-:,-, }-чila,+;:*н;i9 ii,l:] Ъ'чl:е,ir:,r*ля- *c,llи буле,r доказffнrl, Lt.l1-,l

: ] : - ,- -, .-:'": -lО.l-+:-а ab;_''iii ЗНа'|Ь Oai c'aСy'l*TtJI{l:t {]p*llrз;i,p{il,*'ilbн{}r,i}

, .: ] :Jliatsаlь -q 'i'СТi,ЧНПrь фi}н]lах ,T.Фrýspirie{eСTB 
iд.кl.i}r{}нерных

,] : .i.';ililБiJL,iii. б-ljхr,ал],*Fсfittri 1.1 fl.;].l,}.s*тиче{lкиii учф]. >1

с fеI-Iств\ющ}lм закс!{одательством

: - =-j. ; |]CTaElll€*a,;i iзос.п* YзO3_ii*TB,ll];.iijЯ .._'*.,-'ьа!,}il:i
. : : -;'li.i,iiliiiC }ii\,{VLtle*Týt]" ]ia iiCl| Oi_}OC з ,,:i],] aЗai!-lijii]i i;

: ' . : -1 i'-! ''lil lijt]i] l'BO ]:,ja ЦСJ-lЁt p*.-tr_;;;;'illi j.-ialE-,li-}\:ijlEii.ii:iliii
-- .|...'i,,i,l i: \4\'iltl,LrlllaJli]lli_iГ{} !iai',,ll;: Г."il.,,i,:i,l.i,

. - } -:. ]iЯ. |_|С1 шествJжи}ЕЕqи* всхЕsý,ýФгýате.;тьFаьiе фYЁ:кýрiхi
ryлл с fолжностямЕr рукФБодящих и педагсгr{ческrтх работников

,jgrшОв- осущесТвJUiюillиХ вспомогательЁ{ые функщиrr (далее -

-- -:--_].,ij.l1i]zu{.

. - . _ :,. Е ]]jlЯ:ые, L}пlл*Д*ля*мОМ l{а*Т{}}1rЦим Уст"авtlьi tr

"-- ],:1 i''i,iJенr]ял а i,ii,,{i:t,iНc vLlасl,воjзать ý д*ятеjii]I-ti]f;Тr4

: -: .ilj.l i.;:*i-tar;rlOCTLi tJ Гtlj.ti*idL1:



- отдьгх. lrбеспечеl-tныl-t огранiil{еЕtitе}l продолjкliтеЛ}:}{ОСТtl раб*,-iег* вреп,{еFtl{,

Ередa]ставjlt),Ftltем €ж*н9дФльньtх вьIходFIьIх ,{ ЕFазднrrчт{ых дt-{*flr, а TaКxte оfiл&аяр{Баеп4ьlх

елкеrГОДr{ЬГ{ ОтПУOКСЕ,

- тт$,пучеЕлriе неоsход{.ilчlого органr{зацr{онногФ" уч*бнi-ъ-l4етi}дич*OкоГL} И П"ЕаТ*р,lальý0*

т,*хt-lrltл*сýt*г* *б*спеLi*нл1а cBoeii прr:ф*с,;lточrопl,itLlй д*Ёlт*jlъноfiаli, ýgl:rтл;:[тFlФе ilt}"хьзова}l,tё

бrrблrтот*.tt{ыfuf}f, rтнфrэрпаацrlОНFt{эiМi{ р*сYрса]!irr, услJ--г*тх,{1{ }--че6lrьхх, y"ч*ýKc*lvl*T*El{r{ecit}tx ,T

дtr-}уг}lХ гi{]лF}азделенtlrr Учрфiru{ения в с{,}*,тlз*],сгRtlr{ L1 KO-Ц.jl*K'T'IiR}lы&rt дог*lзOроiчi.

* ffTlpa.B*lрlиBy6r 6fijlaly трула в ссо,IЕ]ет*t,Rltri * е{,fi кi]а:ir}iф}{каци*}t" оfiреде"]],Iе,ъ,{L}й

KaжJlO]!{y fiерi]OнзлhF{с по tr]езу"jrь],а,га&{ т*рrrфлtкаШr,tli, и *бъf;ь4оr' X3i,lnfi-jlнý*h,{OЙ ра,6от,hI;

- свfiевр*п/iеН}{ЧН} р{ в lTi}JIHOn/r i]бъеýiе Bbitlj-]iri'y зараб*],ýi,}й {xj]aTb{ в cФ0l,aeТc,гB}x,{ сfi

с${JФЙ ква;тrафrт1,1аLli,iеii, {rЛij],К}хОФТ.lт}rэ труда) колхч*Oтв{}ь€ }1 tl_ijЧе*ТВОiv{ Бt}iп{J-i{Fi*I{}{Ort п}r},боты;

* отдых" устеI{овл*I{ЁiъrЕя ф*деральл,lыт,л :iаttl]Еlслэт*]ль*тýO,vt С lЪ/i;rI{*i-{МЭ"ПtэЕ{{,iii

,'рOд$.il)itl{тФЛtrt{L}fiТЫс расо,iегu. Rpfl,ie*ir, с пр*дi-}стаýЛ*'i}i*м ехtеЕlедgль}tЬЖ tsi:tХOдньiх дitgЁi"

нераЁ*чик ýрi]:]дниччьtх дн*й. енi:егСд}tОгLl L}г,]]аLlilЕаеь{ого sтfiуqка, {:окраiitеЕlнOгO дня д]lя

ряда fiрафеfi*iiri, работ 1l отде.IjLнЬiХ КЗfеГijртrli ,абirтнэ;ксв;
* iiL}jtv этп*r€ раdачегО itecTa. CCCTBеTCTByF.J i]]еГО саЕrtiтарi{о-г],{гр{еt{i{чееКt{е{ KcpIVlaM,

F{{.}рмi'е4 a1opurtr, трiда. aнас;.ь:ен-огL} неLrбrод{ij-иьj]r,1 оGар,члованr{е&,f, п{_}сOбiшl,t]I ri {xHb]x,rtl

ж&l,*Ftlftл&ь{}i,

- П!]o{*el;;i.JI-,a,lbH\-iO ilО.:,ГОТLltsr:i,. песеIо:rстоýtt.,, }i iloRbxl.]lgНr,i*j своей KBajrB{фiiкa.i,iti},t fi

пOрядкg, устаflовленflом фадераJIьЕым закоýодателъством;

- ilоощренriе в соответствиli с ГIравиламli внутреriЕего трудоtsого раýтхOрядка

дi]стllженitя Б лр_Yде ,] *бiiieaTBeliНOri ,4iii:tHli.

- irоjlученr.iе устанФв.;]еннъi}i в Уч-i]с;кlенr;rg iiaý$aEoý. iiоIt,гiff,l,, & т,ак}ке tsыlljýaT

Cl riь{уJ1ируrgiltфго х*ракт*ра, _чстанавлrJЁаемьlк l,,эботнliкаь{ Е гtред*J{ах у,?fi*рi{iденноi,* фсн;t*,

{}l]ла,i,ы TF}}illa, CФI"jIacHO jl8хальньiх ак,lоЕ yliF} е}к jIeHEiя ;

- заIJ{rý,у fi р*фе{rf; [1он ýfi bНaii чести t{ л**l,*i{нсл,в?};

_ cfi;*;aлit*RagtTe ýриказсri р.1 1за.*поря;к*нrtit it;,lh{}lii tiCT'Fritl{}{lli

yСl-aНL]T],iteHH*l14 зfiкi}н$jifi],елъ{]т]j8ъа Pc}**иiicK*i-i Фед*раlt},trr rI{}р!{д l..*.

*ЗаIJдитуfiерсФналЬнЬIхД&НнЬD(ВпФряДк*"УсТ'анOВленНоМЗакоНОДателъсТВOМ"

б.4. Иные работн}iки Учре;кдения 0бязань1:

- сФотtsетствовать требованиям квадификащр{онньD( характерrrстик;

- еФблiодать трудовутс дЕ{сIJиIтлину, работать честнФ и добросовестно, своевремаFiЕо и

тФчнсt иехтOлнятЬ распорfiкениЯ админиЁтРащии, }t0llользOtsатЬ рабGчее BpebI;I дJIя

ттроизtsодотЕеннФго труда;

- еOблЁодать ýравлtла внутреннегФ трудФвого расЕарядкq IiЕые локаJIьЕ{ые

H*p},IaTr{ЁIibI* зк,тlзl Ъ/,ар*;i;д*i;i;я,
* tsоздержi]ваться *э, д*iicTEiiil,

*бязатrь*сэстrl;

мехпаюш}Ф{ другиN{ рабOтЁика&{ выполt{ять til{ трудовые

- с*блr,.дэт;. yстаясв:;еilяы;]:t поFядск xpal{*ilt{я XliaTePlla-Пbilbrl ц*ннос,т*ii il

.г{Oкч меlr]т,Фв;

_ эфф*ктивFiо rf сЁс,Еьзовать +jоо,удt_rвашlt*. ?ilоfii]е,{}i* }{ !эдL{I{ОЕ{*,-rllэ;iО Раt'Х{}Дt];]tilТЬ

:jл*fiт,р*эF'*рr"Ii *j, в*ду Е{ другiiе foiaT*pi,rfi-лb}tbi* р*)с}/рсы ;

* сФблiФдать треfiсваЕ}{я тФхFlиi{rт fi*зrъltа*.:i{с*тi1 !i oxpaнrd труда, ilр*liзiJ*дсТЕО}ii{L}и

ca}J'ý.apr.lpr, гiiгr{еLлы" {lрOтиЕФfiОхtарнOр:€ без*r:асно{:т,и, прi:ду*l1r],грdlii{ые cО{},гB*l,ij i,вYit]{дr{ьlii

rэpa*}rJ]ahlli ,] }i}t{,lтрYкцrlяfuiи" шOльзOв&тьfiя ý{*f:бхг}]lt{fuIыh4а средс,{,ý3Nl,i }rндиЕид_vil*]rьl{оii

]эщlIл,L,l,
* быть E*,T{J]p{BыMp{, вýriматеjlЬ}лъlмr] к с.l(iу"ааrощlt.*rtdя, рilдхrт*ляп4 {.зак$нньiи

ýt]*пставr{Т*-ъsfu{} Обу.l3rпr*r*ся t{ tij'lel{aýt ко-ц-Ilgк-гi{Еii, знэ]'ь ,] у!iа)!iугъ fiраtsа уtrIа*] HE{Jd$B

{.}fi} езоЕа1ельнi]г{-} llроц*сtа" сi]dл}Uдать:rtr,i{Lýеdi,iи* rrl]pгl,xы rlt]ЕOденttя ý к*"iIлектх11}е;

- сl{iтфь,lа1ilче*ки fiовьlшать *tsоftr fiр*фg*fi?{*i{аjlьF{уЕ0 кБаJlt{фr{ýýц,]t*;

за

Учр*iх;t*rтlt-tт в



* пFо}:сдi.iть Б устаЕlовл*]i]iлdе cpOKBr п*р}tопilчесlti{е l,ясдrlцrýia]it]iе Oc}JCT'b,I ts

*O{JTB*TCTBi{r{ * праts}i"пал,li{ Еl]*ведеi{rifi fuI*лr{цлt!{*киХ $L:i,.{$Tp*8" flB8eE,c*},1eliFia} l*;ать
$е*6х *ли,п",lъ]е {1p}{Brl8K!{;

* пp1.1Нr{e{;1Тb ьitры к неь,тедлеНт{(}]\4Y yfTpat.le}lp,lK} пр}lчиI{ }i у*лс}Еи}-i, препят*тв_1/}:]ЦtiХ

,{л11 затрYд}{яюtttttх Н*Р}irаЛЪНУЁО Рd{}t}Ту 1хрrэс:тоr1, аварiiя} xt нее,хедлфнно сообrцат},

{t:{t { И Н rЭOТi}'Д,i \rlИ О *ЛУ'l 1r *'-rr U*rП*.

б.5. Иttые раб*,тFrикri Учр*lкдlенrtя }iее}i,г OT}JeT,*TBeHH**],b за Еr*иOгIоj]неtttп* ,1ли

ýенад;]е;,iiiliц€* t{Ёп*лt;енrl* возлO}кенньlх tti] Hltx обя,jаннФ*lе1"l в il*рядкfi ,g Е сjтYчаях, ко,тоFые

}i fтанL,lýýень: федера"тlьнь{п.{it законап,Iи.

б.6 Flp*.BoB*T,:t ffтатус (;rpaBa" оfiязанн**,гrт iJ *l,Bf,T*],BeHH{}c,T,bj Вf,i]t]i\,{*I-ýТе_jlЬНl"}г"L}

{лэi,r;к*гrерrло*?-9х}{{li.iе*ког{), адfuýl{r,Irdст,l]атi{ts}{о*.{a]зяiiств*t,trlогсэ, r-]р8;lзвt]л*тl]еt,i tlогi}. v,l*б ýj i_)*

всIl.{}могательi{Фго, }.,{едиrциil*кого.} персStlала, а Tait;{te Itх 0*щllа"ть}{ые гараъ,iтi4и и ЛlэГОТЫ

с}llредФля}отL,.ý в сq;L}тв*тствl{и с Ф{rl*Р;1.]1ЬllЫм зg{iоаOм <lФб образt}FtаF{9i1{ * Pcl*<;rTй*tqt}ri

ФсдерацIц$). ТрyдФýым iiол*кс*ruЕ l]occrli;s:liol-э Фелi:рацrзr1 в {ýравrзлах Енутрен1{ег{} тг}уд*Rсг*

рiiспорядка Учре;клеrяllя- дil-riiкн*стнык t{НСТР-л'}rЦrifi{ ll ý трYдsЕых дOгsв*рах с paбгзT}{iitiianбrl,

7 " Fе г;я азg * ýт:t L: ё i 5-а _в *Ез т ел ь ý Ё {}с гк Ъ'*а р*;аtд еýI Ё{я

J.1 Yrip*:li.ieElie ill]}1нili.iэе'Г _l]CiiajlbElrle HCPlv]iiTEEHы€ iiKTы гIl} OffHФý!{bijVI Bi}rtpCii]ax,t

*pI.*.Krrзff.u,iiii it Ос./ЦесТВ]lсНllЯ сбразовате.Iьноil дeя,],ejlbHOeTri ].{ *0дер}к:ахr,{ие HO$b,lbj"

ре]'\'rtrJр_VюrЦriе сбр-*овательг.ьiе отноrttfнiiя iда,п*е - ,покаJlьные HOp]vraТ]iH,Hыe ffк,]ыJ, н

;]&}*jje.i];1}a сRоеr-.l K*}ri]eTegllrlit в COOTBeTaTBilrl с за.к*i{с,цат*:1ьLYlвs,\,.t F***lзiiскlTii ФедерT;rlllэrr,

i } iТлс пеr,116vltн.iаi]}tрз деятсльнссТr{ \,Ч_т]с]{i1iечilя л}iрекf{,rр IýK{)jIы р]з.I1а.е,1, $рtiкitзы ý
,.;, лцJ!/l ybl

p:l :й hах сБ*ей Kt}_\ntIgТeH l.t Е t t I

i .3 . у} Учрt*:кдениtl Yс,ганоЕJ{ен CJl*ji}.IC]llliri ilорядок llprlНя"I,1dя л*ка]lьньж н*Frмiп],1,[вных

ffп t UD.

- J]oкaj1bны* fiОРr\,{аТriХЗНЫе ак,гь1, регл2}е{*нтL{рYFсrщие вt]гtросы *tr}т,i}низаri}iр{

*брi].з {-}ва,т.е.п ья*гil t]роцесс{t, принимает гlе.,!дгогl lч есыrl й c t"tв*, l,,.

* j]OкiijlbНb1* н*F},,lit,],r,твныf; аtr"|ы, Зi}]'F}аГi{i]i].ЮrЩ{.iс E]i]iiЕa и зак{}нные }tн"геF*(lьt

Рftбq_]''.Н{4кsВ, Г'F)}iЁt{il{a*l, *ýк]е* ffоýрdнl{е габотrilJýФF {1tO соl,л*{:ованиil.J { rтроф**i*зньlh4

K{J j\.J tj],е,го ]1,{,} ;

7.4- JlaKa:lbНыe нi}!]Еtа"Гl1l-лНFэIс ак],ы, {tIJиня'Тые Ki},ч"iiЁi'}t{t.jIbНhlb'i}i {}l,tf';1i;nla}t ytj|-\aЁJl*Hl{я

Уптр*жделтлlя, ч"i,ýер;сцаются Ерriкitзоtl,{ цriректора учэ]е]s{д*irriя.

7.5. Е{орп,tы llоFiальньlх HOj]MaTr-TT]!{L[x эt{тоЕ" ухyд]l;ffэ*rщrt* iTL]jl0){t*ttиe *6vча}L]!]l,i{Т{я

p{.T}l{ раfiо,т];иit{}в Учре;iш*llr{.я по i]paBinfFitllc Ё устýFrs!Jл*}{F{ым зак*FIФr[а i f"-bCTEa,1] a}О

*,fitrrазоваilr{{.l, :грчдоБьiе{ ззк*r{одатс.пьстsоi?l ::лtсо шрrlF{яIые с rra*]viýetrE]eM уста}{[}Е-п*}iF{ого

fiоi]ядi{а. },le глрр1t}леняl1-],т,9я 1] ilодл*;+iaT стl1",ietre Ъ"lрсiкдr:нлтем.

S. ýý6эел*т,я*Ё};ахiiеF*ý€* ýý ._vр*r,},.r}иFфва**иФ лс<эваф;нвхктrа рýý{,Е*РфС*в

ý. ] . I]*д it:оltфлl{ктs.ц iiiiltресолз тlсFiимаетgя cp,{Ty&rlия. ilpri KcтОp*ii лi{rliiiiЁ

заilн1ер*O*Еаi{ti$fiтЬ paб*Ti{ldкa 1-ЧР*Х;ý*i:iiiя м*жOт гtrt]вл},lýть l{а itадлеi{t&цlФ* ,{сrгiол}{е}lrit ии
трr-довьiХ обязалтriоg'т*r*{ 1{ lIprl il3т,iлрrэi; всзt{llка*l'i.{Jli еl*х;*т i]озFlrlкпi!у,l,ь Iтрi},гraвсlреr{t{* м*ýiдY

лi{I{tlФii заrl}{тересtlЕаннс}стью рабстнr]i{з. учр*);кд*Fiх{Я 'l 
ПpaBafu{I{ и :taitol{t{bihlt{ t,lE{l,*)p*ca}{ri

li.;рtжд*}{}lJi. работ}{r{кt}}",л KOTcpФi"J *Е{ яý.j]яется. *ý*сOfiнOе ýр[.tЕести к гнli}jчр{;lоi{i?Ii} вреда

i{}!y-.1rt**TEY ri iлшrii д*J]оЕой р*пi,т а{ 1rili уriр*iкд* r{liý

ý.2. ýод "i{}lт{}i*й заиrr],*рf;с*Еаt{ýхifi,гьii} pý6о,lpi}rкa ч"li]*}i{леtlt{я. к*тt]рея влi{яе-г }t"i{ll

и*;фiф,х, Еопл}tЁ,i,ь i{a i{i}дjl*)iiаiц€е ý,icпC}j}i{eHlie 
'{м 

Т'РYлФЕых (]6ЯЭаТitlsЭ*Теrr" ý*l]l1П,{ае]*С]Я

ý{}зп,тоiliнсЁтЬ lt*jlучеi-lЕ{Я р*бот,никOiii учЁеirй*нr{Я в свя:jИ {,, ,{*llOj{H*HиeTd тр_vдi]*lых

*бязанi+с.l*тей дохФдсЕ в Бр{д* денег. ц*яFr$стей. i.ii{Oi,O иfuryш]*gT*a, в тс}м tll{ffле

ix}F{iýLifiTЁ*i{}{bIx 
'rpaB, 

[{Jlýi чслуf ,iмYщФflтвеr{fiог(} харЕктер3 цj-irr +ебя l{"rtИ Дл,ч'r'sеТЬrjХ Лrtll,



8.З. Руководrатель учреждения обязан уЕедOп/хлять работsдатеJиI (учредlrгеля) о

Еозникнов€нии лр{чноr1 заинтересФваннOстrа при }d0llолненр{рl долjкнOстньо( обязанrrоgIей-

кOторая привсдит ил}l может привести к конфллrюу инт,ересов.

8.4. Работнrтк учрежден}fя обязан уведоN{JIять рукоЕодителя учреждения о
tsOзникновенр{и лЕ{чной заинтересФванности при р{сполнениIl дФл]кностньж обязажностей,
кФторая приtsOдит или е{ожет привести к конфликту р{нтересOв.

Порядок уведO]иления рукоЕодителя учреждениj{" перечень сведенлай, содержащlжся в

уведOмJ-I€ж}Iях, 0рганизаiдtiя проверки этр{х оведений и тхорядOк регистващилr уведопален*ай
оirределяFотся рукоtsодит€лем учрежд€ния.

9. ЕIорядок изрЕе*{ения Уставв Учрежсдевяиж"

9.1" Изменения Е{ допол}iенIая в Устав Учрежденrая, внФеятся пyтее4 их утtsержtдения
ИsпOлкомом в установленном им порядке.

9.2. Государствеi{ная регистрация измевениr1 и допФлнениЙ в Устав *суIдествляется в

iтOрядке, ycTaHoBJ-IeHHoM закснодательством Россрайской Федеращттrт.

9.З. Изменения и дополнешя в Устав вступаIст в сrlлу [тФсле их регЕ{Ётрацрiи в

налOгсворl орйне в порядке, ycTaHoBJ-IeHHoM законодательотвФIчg Росsийgкой Федеращии.

10. IIарялок реорганЕзации и ликý*Ед&ции ФFг&Еýжз&{дрfiи"

10. 1. Прекращение деятельноGт*э УправлевIlя как ЕоршдическOг0 лищ& Ф€уIJдествля€тýя

в форме реорган}rзаrрl1l или JI}tквидации пG решению rrредителя,
Процедура реорганизации rцIи Jlliквliдац}irа Управления Феуществляется ý fiФрядке,

у€тановленнOlчi законOдателъотвом Россирfской Федерат:ии.
1*.2, trtви JIиквидации ипI1 р9организации Ушравленлtя вOем егФ работнлrкам

гараFiтируется соблюдение их прав, предусмотр€fiньхх действ5rтошди&,I законодательOтtsоп,I

Росgртйскорlt Федеращии.




